Interactive Story Telling 3.123

1.1 Tema

Abne ledelsens gjne for bedre integration af nye medarbejdere, og bevaring og videregivel-
se af erfaringer.

1.2 Mal

Malet med historien er at klarleegge for byggeleder og projektleder, hvilke fordele en vi-
densforum / vidensbank vil have for hele virksomheden pa lengere sigt, og ved en evt.
ekspansion.

1.3 Synopsis

Den nye medarbejder Hans Lange Busk, sidder pa en byggeplads 1 Herluf Magle med to
problemer. Det ene problem er angdende vinterstebning der skal pabegyndes 1 den kom-
mende uge, og det andet problem er angdende sterrelsen af det areal der skal afsattes til
skurvogne? Hans Lange Busk géar derfor ind pa Intranettet og seger efter lignende pro-
blemstillinger i1 vidensbanken. Han finder hurtigt svar pé arealet der skal afsettes, men an-
gadende pdbegyndelse af vinterstebningen finder han ingen matchende resultater. Derfor
skriver han spergsmalet 1 vidensforummet.

L. Gammel er 57 ar, og har meget erfaring indenfor vinterstobning. Hver morgen gar han
ind péd forummet for at se om der er spergsmaél han kan vere behjelpelig med. L. Gammel
kender den pracise problemstilling, da han flere gange selv har stiet i samme situation, og
svarer derfor med det samme pé spergsmaélet.

P& den méde fik Hans Lange Busk svar péd de spergsmal, han havde, hurtigt og effektiv ved
hjelp af vidensbanken og forummet.

1.4 Salgsargumenter angaende brug

Forstil dig at man kan dele viden pa tvers af afdelinger, og pa tvars af generationer 1 virk-
somheden!

Vidensdelingen serger for at viden igennem erfaring forbliver i virksomheden, ogsa efter at
medarbejderen er gdet pd pension eller sogt nye udfordringer i en anden virksomhed!

Ler af andres erfaring — der er ingen grund til at flere 1 virksomheden begar den samme
fejl.




1.5 Ressourcer til salgstale

PowerPoint prasentation. Det er meningen den skal s@lges igennem en salgstale. ”Face to
Face”!




