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Beskrivelse af Brdr. Andersen:
Entreprenerfirma pa 30 ansatte. Beskaeftiger sig primaert med jordarbejde, fjervarme og
kloakarbejde.

Fokusomréade:
Projektledelse og @ndring af arbejdsrutiner

Behovsopfyldelse:
Arbejdsoptimering for Brdr. Andersen. Ansatte behoves ikke at kere hjem til kontoret efter glemt
materiale.

Nuveerende praksis i Brdr. Andersen.

Hvis handverkerne ikke ved hvilken plads de skal vere pa den naste dag, mader de ind pa BA’s
kontor om morgenen hvor en formand kommer ud og instruerer i hvilke opgaver der skal laves den
pageldende dag. Hvorefter dagens opgaver bliver uddelegeret og dagens arbejde gér i gang.

Det tager tid hver morgen med instruktion fra formand og uddelegering

En PDA kan hjzlpe til at alle er opdateret, og allerede for handverkerne meder ind har de faet
tildelt en opgaver. Dagens opgaver kommer i prioriteret reekkefolge, og uddelegeres af formanden.
Héandvarkeren kan komme tidligere af sted til kunden, og der spares tid om morgen for firmaet.

P4 bade mindre og starre opgaver kan der opsta midsforestaelser og tvivl om hvor meget og hvor
materiale skal bruges.

Med en PDA kan en liste vaere tilknyttet til opgave, med materialer og vaerktej som skal bruges til
den pageldende opgave. Ved hjelp af PDA’en kan handverkeren bruge denne som tjekliste.
Dermed kan der spares tid pa glemt materiale og materiel til den pagaldende opgave.

Overordnet:
Ressourcestyring og hjelp til bogforing.



