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Mal for system

- Bedre udnyttelse af ressourcer (kompentancer)

- Mulighed for medarbejderne

- Rigtig person pa vigtigt projekt, arbejder efter
Interesser

Brugergrupper
- Afdelingsledere
( Fagomrader
- Medarbejder ( Kompetancer
( Afdeling
- Administrator
- Ledelsen




Rich picture
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Vision
- Varetage opgaver 1 teams uafhengigt af geografisk placering
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User needs

Medarbejder:

Kalender, omfang,
beskrivelse, deadlines, give
feedback, tidsplan, byggeweb,
internt forum, hvem er
online?, status,
standardudformninger,
opdatering af profil

Afdelingsledere:

Medarbejderprofiler,
ressourceoversigt,
projektoversigt, kalender,
ressourcetildeling, hvem er
online?, niveaugrupper af
opgaver (under udforsel,
vundne tilbud, afgivne tilbud)



User needs

Ledelsen: Administrator:
Statistikker, gkonomi Vedligeholdelse og
(budget+optolgning), meget opdatering, nye

overordnede situation medarbejdere



Work tflow model




Sequence models




